


	ЯМПОЛЬСКИЙ Максим Игоревич

	e-mail: m-ya@mail.ru
	Город проживания:  Новый Уренгой 
	        26.01.1981
  (год рождения)
	+7 951 992 34 66


1. РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ

	
ООО «Трактородеталь Групп»  (John Deere) (сервис импортной дорожно-стоительной техники, оборот 1 млрд. млн в год, численость 500 человек).

	Руководитель обособленного подразделения (13 человек в подчинении)
	0 9.2018 по настоящее время

	Функциональные обязанности:
· оперативное управление филиалом;
· набор и обучение персонала;
· работа с ключевыми клиентами;
· организация  сервисного обслуживания техники на всей территории ЯНАО, организация реализация запасных частей, осуществление бесперебойной круглосуточной деятельности филиала.
	Достижения:
· набран и обучен персонал соответствующий возложенным обязанностям;
· налажена система мониторинга бизнес-процессов и коммуникации внутри филиала;
· выстроена система бесперебойная система обслуживания ключевых клиентов.



	ЗАО «Хилти Дистрибьюшн» (HILTI) (оборот более, 3 млрд. в год, численность 800 человек).

	Менеджер индустриального сектора (в подчинении 3 чел.)
	09.2016 - 09.20018

	Функциональные обязанности:
· работа с ключевыми клиентами;
· развитие проектов, сопровождение сделок;
· проведение переговоров, проведения презентаций. 
	Достижения:
· реализация и внедрения инновационной  технологии (пристрелка кабеленесущих  конструкций) (объекты Роснефти и Новатэка); 
· расширение клиентской базы.

	ООО «Севернефть-Уренгой» (ЗАО «Еврохим») (оборот более 4 млрд. в год, численность 350 человек).

	Ведущий специалист отдела сбыта (в подчинении 9 человек).
	04.2015 – 09.2016

	Функциональные обязанности:
· организация реализации основной продукции предприятия (газового конденсата);
· организация снабжения предприятия нефтепродуктами;
·  работа с Санкт-Петербургской товарно-сырьевой биржей.
	Достижения:
· заключение контрактов на реализацию продукции предприятия на крупнейшие НПЗ страны и на экспорт;
· налаживание экспортных потоков.

	ООО «Техстройконтракт» (Хитачи) (оборот более 6 млрд руб. в год, чиленность 800 человек).

	Руководитель филиала в г. Новый Уренгой (в подчинении 13 человек).
	01.2010 – 04.2015

	· оперативное управление  деятельностью филиала;
· набор, обучение и развитие  персонала; 
· работа с ключевыми клиентами.
	· сервисное обслуживание техники на всей территории ЯНАО;
· внедрение системы CRM;
· кратное повышение объемов реализация запасных частей, 
· налаживание системы обучения персонала  функционалу смежным специальностей.

	ООО «Платан-Север» (оборот 300 млн в год, численность 50 человек)

	Рукодитель отдела сбыта ( 9 человек в подчинении)
	09.2007 – 01.2010

	· расширение клиентской базы;
· работа с ключевыми клиентами;
· проведение ревизий и оптимизация рабочих процессов
	· кратный рост объемов продаж;
· налажена цикличность в производстве; 
· налажен прозрачный учет в реализации.


	ООО «Фирма «Макс» (оборот 500 млн в год, численность 500 человек)

	Помощник руководителя (3 человека в подчинении)
	12.2004 – 09.2007

	· выполнение заданий руководителя;
· курирование работы с ключевыми клиентами;
· участие в проектах по оптимизации производства.
	· успешное выполнение целей поставленных руководителей;
· налаживание отношений с крупными клиентами 
ОАО «ТНК-ВР», ОАО «Газэнергосеть».



2. ОПЫТ УЧАСТИЯ В ПРОЕКТАХ ПО ОПТИМИЗАЦИИ ПРОЦЕССОВ 
	 нет
 есть (в этом случае заполните данные о проектах ниже)

	ПРОЕКТ 1 - Перевод авто транспорта предприятия  на заправку метаном

	Цель проекта: снижение затрат на топливо
	Сроки проекта: 4 месяца
	Роль в проекте: проект менеджер

	
Применявшиеся инструменты по управлению проектами: Диаграмма Ганта.
Указать применявшиеся в проекте инструменты бережливого производства: 5S, JIT.


	Результаты проекта:
Сокращение затрат на заправку автотранспорта на 50%.

	
ПРОЕКТ 2 - Разведение потоков по приему и отгрузки нефтепродуктов на разное время суток

	Цель проекта: Ускорение отгрузки Товара клиентам
	Сроки проекта: 1 месяц
	Роль в проекте: проект-менеджер

	Применявшиеся инструменты по управлению проектами: Диаграмма Ганта.
Указать применявшиеся в проекте инструменты бережливого производства: 5S, JIT.


	Результаты проекта:
 Сокращение времени отгрузки Товара клиентам на 30%.


ПРОЕКТ 3 - Обучение менеджеров по сбыту навыкам компетенции сервисных механикам
	Цель проекта: Повышения продаж
	Сроки проекта: 3 месяца
	Роль в проекте: проект-менеджер

	Применявшиеся инструменты по управлению проектами: Диаграмма Ганта.
Указать применявшиеся в проекте инструменты бережливого производства: 5S, JIT.


	Результаты проекта:
 Повышение продаж на 25%.



3. ОПЫТ ОБУЧЕНИЯ ДРУГИХ ЛЮДЕЙ

	 проведение тренингов/семинаров
 преподавательская деятельность
 опыт наставничества


	Опишите свой опыт:

	 
Опыт наставничества (10 человек,  ситуационные продажи)
Опыт проведения тренингов/семинаров ( «Принцип Парето  80\20»).
Опыт преподавательской деятельности (нет)
Опыт других форм активного обучения( «полевые» выезды).
 
 
 


4. КВАЛИФИКАЦИЯ:

	Период обучения
с… по…
	Название учебного заведения, город, факультет, специальность

	1998-2003
	Южно-Российский Государственный технический университет, г. Шахты, (диплом с отличием ВСА 0047542 выдан 5 июня 2003 г.), Сервис дорожно-строительной техники (квалификация инженер).

	
2003-2006
	Южно-Российский Государственный технический университет (диплом с отличием ВСА 0347425 выдан 03 июля 2006 г., Экономика и управление на предприятии (квалификация экономист-менеджер)



5. ОБРАЗОВАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ (курсы, семинары и т.д.)

	Период обучения
с… по…
	Название учебного заведения, город, тема обучения, наличие сертификата/лицензии

	2000-2001
	Южно-Российский Государственный технический университет, референт-переводчик английского языка удостоверение № 01061

	2008
	Юнайтед Норд, Новый Уренгой, бизнес тренинг «Бюджет капитала и инвестиционное проектирование» \сертификат

	2017
	ЗАО «Хилти Дистрибьюшн», г. Москва, «Навыки ситуационных продаж»



6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Знание ПО:
	Уровень владения:
начинающий •   опытный пользователь • •   эксперт • •

	MS Word, Excel, Power Point
	• •   

	MS Visio
	•

	MS Project
	•

	
	

	Знание инструментов Бережливого производства:
(перечислите каких?)
	Уровень владения:
(знаю в теории •, применяю на практике • •, могу научить • • •)

	Картирование потока создания ценности(VSM)
	•

	Вытягивающее поточное производство
	•

	Канбан-доска
	• 

	Кайдзен
	• 

	Система SMED
	•

	Система ТРМ
	•

	Система JIT
	•

	«Защита от дурака»
	• 

	Система 5S
	•

	
	

	Знание иностранных языков: English
	Уровень владения: средний 

	Личностные качества:
	

	Честность - всегда стараюсь сделать, что обещал и признаю свои ошибки.

	Жизнелюбие – стремлюсь развиваться и развивать, делать позитивный вклад в свою жизнь и других людей




